
Indsatsområde: Tema: Jeg er stolt af at være spejder i Ebbe Skjalmssøn gruppe.

Hvem Mål Hvornår Status Bemærkninger

Tina / Ole
At højne indhold og dermed interessen 

for ledermøderne.

Startet Jan. 

2013., men er 

en lbd. 

proces.

Det forventes - at alt udsendt 

materiale er læst inden 

mødet.

Gorm At styrke ledergruppens holdånd.

Ledermødet 

23/1 holdes 

hos Mette Bj.

Tina / Ole
At have ét opdateret/relevant program 

for alle årgange.

1/3 feedback 

fra grnene. 

1/5 præsent.

Tina / Jakub / 
Startet Jan. 

Ebbe Skjalmssøns udviklingsplan 2012 - 2013.

Hvad

Tænke ledermøderne på en ny måde:    - 

Kendt info. udsendes før møderne.       - 

Tema/gren aktv. som fast punkt..

Interesse og kendskab til hinanden

Opdatering af den Røde Tråd

Tina / Jakub / 

Frank
At give gruppen ét stabilt økonomisk 

fundament til ét godt spejderarbejde.

Startet Jan. 

2013., men er 

en lbd. 

proces.

Tina At hverve nye spejdere.
Opstartes 1. 

halvår 2013

Gudrun / Tina
At danne gode fysiske rammer for 

spejdere og ledere.

2. kvartal 

2013
Liselunddag

Styrke gruppens økonomi

PR arbejde med SFO'erne
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