Ebbe Skjalmssgns udviklingsplan 2012 - 2013.

Indsatsomrade: Tema: Jeg er stolt af at veere spejder i Ebbe Skjalmssgn gruppe.
Hvad Hvem Mal Hvornar Status Bemerkninger
Taenke ledermgderne pa en ny made: - At haine indhold oa dermed interessen S(t)e;réet Jan. Det forventes - at alt udsendt
Kendt info. udsendes fgr mgderne. - Tina / Ole ojne oldog - men er materiale er laest inden
for ledermgderne. en Ibd.
Tema/gren aktv. som fast punkt.. modet.
proces.
Ledermgdet
Interesse og kendskab til hinanden Gorm At styrke ledergruppens holdand. 23/1 holdes
hos Mette B;j.
At have ét opdateret/relevant program 1/3 feedback
Opdatering af den Rade Trad Tina / Ole ctop prog fra grnene.
for alle argange.
1/5 praesent.
Ti / Jakub / Startet Jan.
Styrke gruppens okonomi ina aku At give gruppen ét stabllt.zkonomllsk 2013., men er
Frank fundament til ét godt spejderarbejde. en Ibd.
proces.
PR arbejde med SFQO'erne Tina At hverve nye spejdere Opstartes 1.
' halvar 2013
. . At danne gode fysiske rammer for 2. kvartal
Liselunadag Gudrun/ Tina spejdere og ledere. 2013
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