Ebbe Skjalmssgns udviklingsplan 2016 - 2017.
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Indsatsomrade: Tema: Spejder skal veere attraktivt og accepteret.
Hvad Hvem Mal Hvornar Status Bemaeerkninger
Kende vor historie og fastholde vore K| Fastholde og viderefgre vor Bog feerdig tEr:l dti)t(i)gnzredl vgrr"hltsltgtr)li\?gr
traditioner an historie/traditioner 1/2 2017 -+ ang

dette indhold er aktiviteten.

Flere ledere

Tina, Carsten
og Gitte

Flere ledere - Foreeldre som ressource
(ledet) af grenlederen

Sommer 2017

Udarbejdelse af pjece til
foraeldre. HUSK leder intro-
forlab.

Inspiration og flere nye input. dge

Intern, division ell. korps regi.

) Efteraret HUSK modulkurser. Fa evt.
Uddannelse af ledere Ole 0og Karen kendskabet til korpsets udbud af kurser 2017 forseldre til at afvikle
for unge og ledere
ugemgdet.

) . Efteraret o o

Samarbejde med andre grupper Maurtin 0g klan Meerke man er flere = faellesskab 2017 Maske 2 mgder pr. ¥z ar
Tina, Carsten, e kan ede af al | Crtor
. Alle kan have glzede af alt grej, telte teraret
Indretning af rum Ha:kke 0g . 2017
Lisbeth

Samarbejde grene imellem Tina Skabe feellesskab mellem dem Sommer 2017 Evt. ved at lave lab for

hinanden.
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