
Indsatsområde: Tema: Hvordan forbliver vi en ATTRAKTIV spejdergruppe.

Hvem Mål Hvornår Status Bemærkninger

Kim + Ole D.
At give spejderne mere udfordrende 

oplevelser
25%

Jakub           

Tina + Ole D.

-Skabe økonomisk grundlag                         

- Videregivelse af dokumentation og 

erfaring

- aug. 2011                

- maj 2011
50 / 100%

Sonny + Frank Aflaste ledergruppen 75%

Videns deling                                
- Kortlægning af fundraising                          

- Genindførelse af grenmapperne

Øget forældre deltagelse                      
- Kræmmermarked + Juleneg                     - 

Ganløse by Night (før / efter)

Ebbe Skjalmssøns udviklingsplan 2011 - 2012.

Hvad

Basale spejderfærdigheder                   
- Indkøb af fornødne materialer                      

-  Idé mappe til aktiviteter

Ole T.
Så vi får en større trop og efterfølgende 

flere senior / leder
100%

Tina + Ole D.

For IKKE at give al introduktion på én 

gang, men mere svarende til den erfaring 

/ indsigt som lederen har opnået på givne 

tidspunkt.

aug./sept. 

2011 
50%

Teorien er lavet, men ikke 

afprøvet i praksis

Fastholdelse af troppen                          
Demo arrangement

Intro forløb for nye ledere                                
Som en 3-trinsraket i løbet af ½ år
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