Ebbe Skjalmssgns udviklingsplan 2023

Indsatsomrade: Tema: At vere og forblive sBe'Ider.

Hvad Hvem Mal Hvornar Status Bemaerkninger

Sikre rutiner som gar det

. . . : : o
Familiespejd Gruppen At tiltraekke de mindste Kontinuaert 80% levedygtigt

At fa nye (sma) spejder ind Forar eller ved Musik

1 o,
Spejd for en dag Ledergruppen Synlighed i Ganlgse pa Grgnningen 50%
Red Trad Ledergru ppen |Sikre den rede tréd i arbejde 2023
Store leder sma Bo Fastholdelse Kontinueert 30% Arbejde med at fa tropsspejdere i

at veere ledere.

Sikre at foreeldrene er en del af gruppen, bl.a.
Foraeldreinddragelse Gruppen ved at foreeldrene deltager hvert 2 ar med Kontinueert 50%
hjeelp til en aktivitet

| 2022 deltog over halvdelen af
foraeldrene i en aktivitet.

Feellesmade Bestyrelsen Feellesskab i hele gruppen Forar og efterar Helst med en overnatning
Facebookgruppe for troppen i divitionen Frederik B. Fastholdelse, oplevelser og nye venner 2023
Feellesskab pa tveaers af grupperne i divitionen Frederik B. Fastholdelse, nye venner

(seerligt for troppen)

. At Voksenspejd bliver synligt og afholder .
Voksenspejd Sonny mindst 1 arrangement for lederne/gruppen Det gar tungt...
Viggatorp Son ny At vi far Viggatorp udbygget Det gar tungt...
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